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'EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL, DEl MU\IICIPIO DE SANTA ROSA DE LII\/IAV;?
- DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA.

- CERTIFICA ‘
- Que para el efecto ha tenido a la vista el libro de Sesiones ordinarias No. 31, en donde se

"",’v'Concejo Municipal, el dia veintiséis de julio del dos mil trece, en donde aparece el punto que

copiado literalmente dice:
OCTAVO: El Honorable Concejo Municipal,

CONSIDERANDO:
Que el Cédigo Municipal establece que la Oficina Municipal de la Mujer debe contar con su
respetivo MANUAL DE FUNCIONES para la organizacién y funcionamiento de sus oficinas,

que ubican las estructura orgénica para lo cual fue creada.———
CONSIDERANDDO:

comuna, fue elaborado y analizado para que la OMM desarrolle de una mejor manera sus

 facultades que le confiere en el Art. 34 Reformado por el Art. 6 Del Dto. 22-2010 del
Congr‘eso de la Republlca

ACUERDA:
a) Aprobar el manual de Organizacién y Funciones de la oflcma I\/Iunlcnpal de la Mujer de la
Municipalidad de Santa Rosa de Lima, departamento de Santa Rosa, para cumplir sus

- expectativas y metas correspondientes. para lo cual fue creada- c) Certifiquese a donde

~ corresponde para los efectos de ley— [fms] Leglble e Ileglbl ~del Honorable Concejo

: I\/Iunlcnpal estan los sellos r‘espectlvos—-’ ~ - ‘ -

2es e % i
Ny, MUY
e A SV
ey ROS A,

~22Xfisto Bueno

~ encuentra el Acta N0.30-2013, de la Sesién Publica Ordinaria celebrada por el Honorable -

Que el manual de organizacién y funciones de la oficina Municipal de la Mujer de esta -

- funciones para lograr su objetivo, Por TANTO: El honorable Concejo Municipal en uso de las

‘;v\'y' '?L, -
/ Oscar Armandd Ramirez Davild"

Alcalde Municipal.



La Oficina Municipal de la Mujer -OMM- es una oficina técnica

de apoyo a la municipalidad aprobada en 2010 en el marco de las
Reformas al Codigo Municipal. Se caracteriza por ser una oficina
técnica de atencion a las necesidades especificas de las mujeres en
el municipio y del fomento de su liderazgo comunitario,
participacién econémica, social y politica. Este logro constituye una
respuesta a las necesidades e intereses de las mujeres en el
municipio, considerando es alli donde las mayores brechas de
exclusion tanto territoriales, de género, étmicas y generacionales
tienen su expresion, pero a la vez representa un espacio de
oportunidad para potenciar el efectivo goce de los derechos de la
ciudadania, particularmente de las mujeres.

Por lo anterior la Comision Interinstitucional para el
fortaleccomiento de las OMM desde su constitucién, orienta sus
esfuerzos al fortalecmiento de la gest6n de los gobiernos
municipales por medio de la mnstitucionalidad de la mujer en lo
local: las OMM. Para el efecto, el comunto de instituciones,
organizaciones de mujeres y organmismos de cooperacion que
integran la comisiéon, han impulsado diversas acciones que se han
concretado en la creacion, implementaciéon, funcionamiento y
fortalecirmento de capacidades de dichas oficinas.

“El Manual de Funciones de la Oficina Municipales de la Mujer”,
la cual ttene como finalidad orientar el buen funcionamiento e
mcidencia de la. OMM en la estructura administrativa,
presupuestaria y operativa de la Municipalidad, asi como la
permanente coordinacion y didlogo con las organizaciones sociales,
principalmente de mujeres.

El Manual, busca contribuir al cumplimiento de lo estipulado en el
Codigo Municipal y sus reformas, asi como promover que la




gestion administrativa y la toma de décisiones municipales observe
la equidad émica, género y de territorio.

De esta forma, con el Manual espera contribuir a que la OMM y
cada una de las municipalidades cumplan con lo dispuesto en el
Cédigo Municipal, asimismo, busca garantizar que la gestion
administrativa y la toma de decisiones se fundamente en procesos
sistemdticos y sostenibles en el tiempo.

1. 1. Antecedentes

La Constitucién de la Republica de Guatemala, los Acuerdos de
Paz firmados en 1996 y la Ley marco de los Acuerdos de Paz,
otorga especial importancia a la participacién ciudadana y social
solicitando al Estado que garantice espacios institucionalizados de
participacién social en especial de las mujeres y de los pueblos
indigenas. De ello surge a través de la sociedad civil 1a necesidad de
Incorporar  espacios  de participaciéon  ciudadana  de
descentralizacion que se inicia a través de las Municipalidades
donde se debe hacer valer este espacio a través de la estructura
organica de la municipalidad.

Como parte de este proceso, se inicio a su vez una serie de
reformas y creacion de leyes tendientes a establecer un marco legal
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forma que la ciudadania plena de las mujeres guatemaltecas,
entendida como el conjunto de los derechos politicos, econémicos,

sociales, culturales y étmicos, es todavia una tarea en construccion.

‘ El actual proceso de descentralizacién que impulsa el desarrollo
local representa la oportunidad para que las mujeres indigenas y
mestizas, sean protagonistas en los esfuerzos por construir un
desarrollo local con equidad. Las mujeres son la fuerza del
desarrollo, en tanto constituyen la mayoria de la poblacién y tienen
propuestas de acciones inmediatas a favor de las mujeres y de sus
comumdades.
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En este contexto, surge la necesidad de crear las Oficinas
Municipales de la Mujer -OMM- como interlocutora entre la
Municipalidad y las mujeres en lo individual y sus expresiones
organizadas en el nivel local, con el objeto de darle respuestas
nstitucionales a sus diversas necesidades, intereses y propuestas a
través de las politicas municipales, programas y proyectos para
atender las demandas de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y
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que apoye y favorezca la participacién de las mujeres y de los
pueblos indigenas en la elaboracién de politicas publicas nacionales
y descentralizadas. Las principales leyes en este marco nacional
son: Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, el Codigo
Municipal y la Ley de Descentralizacién. En conjunto estas leyes
son conocidas como la “trilogia de leyes para la participaciéon
social” y a nivel internacional, “La Convencién para la Eliminacién
de todas las Formas de Discriminacién Contra la mujer ~-CEDAW.,

S1 bien este marco legal nacional e internacional de proteccion a los
derechos de las mujeres ha avanzado de manera importante, aun
no se visibiliza en el nivel local, dado que las mujeres indigenas y
mestizas son las mas afectadas por la situacién de exclusién tanto
en sus necesidades inmediatas como intereses a corto y mediano
plazo, que no forman parte de los planes, programas y politicas
publicas de los gobiernos municipales y departamentales. De tal
forma que la ciudadania plena de las mujeres guatemaltecas,
entendida como el conjunto de los derechos politicos, econémicos,
sociales, culturales y émicos, es todavia una tarea en construccion.

El actual proceso de descentralizacién que impulsa el desarrollo
local representa la oportunidad para que las mujeres indigenas y
mestizas, sean protagonistas en los esfuerzos por construir un
desarrollo local con equidad. Las mujeres son la fuerza del
desarrollo, en tanto constituyen la mayoria de la poblacién y tienen
propuestas de acciones inmediatas a favor de las mujeres y de sus
comumdades.

En este contexto, surge la necesidad de crear las Oficinas
Municipales de la Mujer -OMM- como interlocutora entre la
Municipalidad y las mujeres en lo individual y sus expresiones
organizadas en el nivel local, con el objeto de darle respuestas
mnstitucionales a sus diversas necesidades, intereses y propuestas a
través de las politicas municipales, programas y proyectos para
atender las demandas de las mujeres mayas, garifunas, xinkas vy
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mestizas y sean parte de la planificacion y presupuestos
municipales.

Desde el afno 2,000 diferentes organizaciones de mujeres,
cooperacion internacional e instancias gubernamentales y no
gubernamentales han acomparnado la creacién de estas oficinas,
con el fin de generar la participacién ciudadana y social de las
mujeres en el municipio, segin su contextualizacién geografica y
étmica, como también se generaron y promovieron diferentes
procesos formativos para fortalecer el funcionamiento técnico y
politico de las Oficinas Municipales de la Mujer.

En el aifio 2007, Programa Municipios Democraticos de la Unién
Europea, Fundacién Guillermo Toriello FGT, La Colectiva para
la Defensa de los Derechos Humanos de las Mujeres en
Guatemala CODEFEM, como parte del Movimiento de Mujeres y
Feminista, la Asociacién Nacional de Municipalidades ANAM,
MOVIMUNDO, la Asociaciéon de la Muer en el Gobierno
Munmicipal ASMUGOM, voluntaria del Cuerpo de Paz del
municipio de Pachalum, El Quiché, con el apoyo de UNIFEM,
coordinaron la realizacién del ler. Encuentro Nacional de
Oficinas Municipales de la Mujer. Producto de ello se firmé un
acta de compromiso para definir estrategias para el fortalecimiento
de las OMMs, en la cual se solicité a la Secretaria Presidencial de la
Mujer SEPREM y la Defensoria de la Mujer Indigena DEMI, para
que se incorporaran a dicha Comisién.

En el 2008 la Comisi6n inicia acciones para el fortalecimiento de
las OMM,; incorporandose al proceso la Defensoria de la Mujer de
la Procuraduria de los Derechos Humanos DEFEM/PDH, Ia
Asociaciéon Guatemalteca de Alcaldes v Autoridades Indigenas
(AGAAD); en el 2009 a 2010 se incorpora el Instituto Universitario
de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala
IUMUSAC, el Foro de la Muer, el Instituto de Fomento




Municipal INFOM y la Secretaria gengral de Programacion vy
Planificacion de la Presidencia SEGEPLAN.

La Comisién desde el ano 2008 ha umdo esfuerzos para el
fortalecimiento de las Oficinas Municipales de la Mujer, realizando
4 Encuentros dirigidos a técnicas y coordinadoras de las Oficinas,
con el fin de dotar de herramientas e informacién para que
mejoren sus capacidades técnicas y politicas.

Otro aporte, sustantivo de la Comision fue la propuesta en la
Agenda Legislativa para las reformas al c6digo municipal. Producto
de esta propuesta e incidencia se cuenta con la Reformas al Cédigo
Municipal aprobadas el 13 de Mayo del 2010, decreto 22-2010 en
sus articulos 96 bis Oficina Municipal de la Mujer y 96 Ter,
Atribuciones de la Oficina Municipal de la Mujer, que reconoce a
estas oficinas como instancia para el avance de las mujeres,
responsable de elaborar e implementar propuestas de politicas
municipales para su desarrollo.

Con esta tltima reforma al Cédigo Municipal se espera que las 333
municipalidades instalen la Oficina Municipal de la Mujer con
presupuesto, para que se constituya en una Oficina municipal que
promueva y genere el desarrollo integral de las mujeres del
municipio, desde el ejercicio pleno de los derechos, las
oportunidades y condiciones para el ejercicio de su ciudadania y
respetando la diversidad émica cultural de los pueblos mayas,
xinkas, garifunas y mestizas; lo que en Guatemala significa asumir la
diversidad social, cultural y lingiiistica de todos los pueblos que la
conforman.

Cabe mencionar que para el aino 2007 existian 75 oficinas y
actualmente de los 333 municipios que integran el pais, existen 290’

! Segtin datos de la SEPREM.



Oficinas Municipales de la Mujer. Con la fiueva reforma al Cédigo
Municipal las municipalidades deben generar la creacién de la
OMM en los municipios que hagan falta con caracter de
obligatoriedad.

INTRODUCCION

La Oficina Municipal de la Mujer ~-OMM “s-: En el marco de las
Reformas al Codigo Municipal, la Oficina Municipal de la Mujer
tiene naturaleza de oficina técnica y se instala como el mecanismo
institucional de la estructura municipal que facilite la interlocucién
entre la municipalidad y las mujeres del municipio, cuyas
necesidades e intereses deben ser atendidos, en igualdad de
oportunidades. Se concibe como una instancia que contribuye a los
esfuerzos de la municipalidad en su papel de gobierno local que
promueve el desarrollo integral basado en los derechos de las
mujeres que garantiza que las politicas, planes programas y
proyectos prioricen las acciones tendientes a eliminar la
discriminacién entre mujeres y hombres, el racismo y la condicién
vulnerable de las mujeres en el municipio que frenan su desarrollo.

La Oficina Municipal de la Mujer en Santa Rosa de Lima, Santa
Rosa fue creada en el ano dos mil ocho, constituida en la
Municipalidad, la creacion de esta oficina fue paso importante ya
que darfa mucha importancia a la mujer y le permutird tener su
lugar y participacién en la sociedad hoy en dia la Oficina Municipal
de la Mujer es toda una Oficina Técnica que se encuentra al
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servicio de la sociedad en especial de las mujeres que necesitan ser
escuchadas y que a través de esta oficina se les ha capacitado en
diferentes aéreas y temas para su autodesarrollo .

Es necesario mencionar que las OMM ‘s no fueron creadas para
fines politicos e intereses partidarios particulares, por lo tanto debe
existir un compromiso ético, politico y técnico dentro de las
corporaciones municipales para generar condiciones basicas a lo
interno y externo de las OMM’s, que contribuyan a la
institucionalizacion de mecanismos a favor de las mugeres y al
impulso de su participacién ciudadana y de liderazgos como actoras
claves de su desarrollo local en los diferentes espacios de toma de
decisiones a nivel municipal y comunitario.

Incorporacién de los derechos especificos de las mujeres en el
4dmbito municipal:

La municipalidad es una representacién del poder local, que se
encarga de organizar y administrar Jos recursos del municipio con
el objetivo de promover el desarrollo integral de hombres, mujeres,
juventud, nifiez y personas de la tercera edad que habitan el
municipio. La municipalidad cuenta con su propia estructura de
funcionamiento, autonomia y que tiene como responsabilidad
atender de forma local, las demandas especificas de las mujeres
mayas, garifunas, xincas y mestizas que habitan en el territorio
municipal, en el marco de la multieticidad, pluriculturalidad y
mulalingiiismo.



Manual de Funciones de la oficina Municfi)al' de la Mujer OMM

Fl Manual de Funciones es una de las herramientas con la que
cuentan las instituciones para facilitar el cumplimiento de sus
funciones administrativas y operativas, garantizan la organizacion y
comunicacién de su que hacer orientando el trabajo planificado.

FEn este manual se describe la estructura, las funciones,
responsabilidades y actividades claves que deben ser desarrolladas
por las integrantes de la OMM, precisando los procedimientos a
través de los cuales esas actividades seran cumplidas.

Objetivo

La importancia de contar con un manual es que la gestién
administrativa v la toma de decisiones no quedan sometidas a
improvisaciones o criterios personales del funcionario o funcionaria
que actiia en cada momento, sino son regidas por normas definidas
permanentes y de uso continuo, a través del tiempo. Aunque
cambie el personal de la OMM o que haya nuevas autoridades
municipales, la gestion administrativa queda definida para
garantizar el seguimiento de las acciones realizadas.

& Contempla un compendio de la totalidad de funciones y
procedimientos que deben realizarse, esto a cargo de la
responsable de la OMM y el equipo técnico de la Oficina.

& Clasifican la accién a seguir o la responsabilidad a asumir, en
aquellas situaciones en las que pueden surgir dudas respecto a
qué hacer, cémo hacerlo, con quién hacerlo y como decidir.

& Apoyar a las mujeres de nuestro Municipio a que se cumpla
con lo dispuesto en el Codigo Municipal y sus reformas (22-
2010), de acuerdo a las condiciones politicas, sociales,
culturales e institucionales, especificas del municipio.




¢ Facilitar la autodisciplina laboral } y el control del
cumplimiento de las funciones y responsabilidades delegadas,
por medio de las cuales se contrata al personal a cargo de la

OMM.

% Constituye un elemento que posibilita la evaluacién objetiva
de la actuacién del personal a cargo de la OMM vy de cada
uno de sus integrantes, a través del cotejo entre su asignaciéon
de responsabilidades segin el manual, y la forma en que las
mismas se desarrollan.

¢ Precisan las funciones, responsabilidades y competencias del
personal a cargo de la OMM, lo que evita que autoridades
municipales u otros funcionarios asignen funciones o exijan la
realizaciéon de actividades que no corresponden al perfil
profesional del personal; ni al verdadero sentido de la
creacibn de las musmas, afectando su dignidad vy
reproduciendo el rol tradicional de las mujeres dentro de la
estructura municipal.
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ACUERDO MUNICIPAL DE LA
CREACION DE LA
OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER.

2.1 Marco Normativo de la Oficina Municipal de la Mujer

La constitucién Politica de la Republica de Guatemala, los
Acuerdos de Paz, la Ley Marco de los Acuerdos de Paz, el Codigo
Munucipal y la Ley de Consejos de Desarrollo, otorgan especial
importancia a la participacién ciudadana y social, solicitando al
Estado que garantice espacios institucionalizados de participacién
social, en especial de las mujeres mayas, garffunas, xinkas y
mestizas; y de los pueblos indigenas.

Mientras todas las leyes nos dan un marco general, el Cédigo
Municipal se constituye en nuestro referente legal mas importante
para dar vida a la Oficina Municipal de la Mujer, esto gracias al
decreto 22-2010 de reformas al Cédigo Municipal aprobado por el
Congreso de la Republica el 13 de mayo de 2010. En dichas
reformas se incluye ya como una obligacién de las municipalidades
la creacién y fortalecimiento de las oficinas.

En el articulo 25 de las reformas, adiciona el articulo 96 Bis al
Cédigo Municipal, de la siguiente forma: “Articulo 96 Bis: Oficina
Municipal de la Muwer. El Consejo Municipal creard, antes de
finalizar el afio 2010, mediante el acuerdo correspondiente, la
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oficina Municipal de la Mujer, que serd “la responsable de la
atencion a las necesidades especificas de las mujeres del municipio
y del fomento de su liderazgo comunitario, participacion
econdmica, social y politica. El Concejo Municipal deberd velar
porque a dicha oficina se le asignen fondos suficientes en el
presupuesto municipal de cada aiio, para su funcionamiento y para
el cumplimiento de sus objetivos. La Oficina Municipal de la Mwer
coordinard sus fiunciones con las demds oficinas técnicas de Ia

Municipalidad.

En este capitulo se hace una descripcion del marco legal y politico
de las oficinas. Ademas se incluye una breve descripcion del
proceso de nombramiento de la responsable de la Oficina
Municipal de la Muyjer.

Veamos la siguiente grafica para ejemplificar mejor:

_ Ley General de
Descentralizacion del
Organismo Ejecutivo (Decreto ;

)

l.
" Ley delos Consejos de
esarrollo Urbano y Rural

)

— |

y de Desarrollo SQCiaI}




2.2 Marco legal v Politico que fundamenta la participaciéon de las

mujeres v la creacién de mecanismos de las mujeres, como las
Oficinas Municipales de la Mujer.

En el siguiente cuadro podemos ver las leyes nacionales, €l marco
politico y los instrumentos internacionales suscritos por Guatemala
que respaldan la participacion de las mujeres.

Constitucion de la
Republica de
Guatemala de 1985
Ley Marco de los
Acuerdos de Paz
Cédigo Municipal y
sus reformas.

Ley General de
Descentralizacion del
Organismo Ejecutivo
(Decreto 14-2002)
Ley de los Consejos
de Desarrollo Urbano
y Rural y su
reglamento

Ley de Dignificacion
y Promocién Integral
de la Mujer, Decreto
7-99

Ley de Desarrollo
Social. Decreto 42-
2001

Ley Marco de los
Acuerdos de Paz.

1996 en especial:
El Acuerdo sobre

Aspectos
Socioeconémicos
y Situacién
Agraria. El
Acuerdo sobre
Fortalecimiento
del Poder Civil y
Funcion del
Ejército en una
Sociedad
Democraticay el
Acuerdo sobre
Identidad y
Derechos de los
Pueblos
Indigenas.
Politica Nacional
de
Descentralizacion
Politica Nacional
de Promocidn y
Desarrollo

e Declaracion
Universal de
Derechos
Humanos.

e Convencion de
los Derechos
Politicos de las
Mujeres.

e Convencion
sobre la
Eliminacion de
todas las
Formas de
Discriminacion
contra la
Mujer,
(CEDAVW, por
sus siglas en
inglés) Y su
protocolo.

e Convencion
Internacional
parala
Eliminacién de
todas las

13




Integral de l4ds

Decreto 52-2005. formas de

Ley contra el Mujeres 2008-2023 Discriminacion
Femicidio y otras y el acuerdo Racial.

formas de violencia  gubernativo 570- Convenio 169
contra la Mujer 2007 que la de la

Ley de  Acceso  2aprueba. Organizacion
Universal y Plan de Equidad Internacional
Equitativo de  yoportunidades. del Trabajo
Servicios de o Agenda sobre Pueblos
Planificacion familiar  Articulada de las Indigenas y

y su integracién en el  Mujeres Mayas, Tribales en
Programa nacional de  Garifunas y Paises

Salud Reproductiva Xinkas, 2007. Independiente
Ley para Prevenir, ® Agendas B¢

Sancionar y Erradicar ~ Municipales de

la Violencia  las Mujeres y

Intrafamiliar. Decreto  politicas

No. 97-96 del municipales para

Congreso de la  laequidad de

Republica. género que

existan en los
municipios.

9.8 Estructura, mecanismos de nombramiento, perfil de la
responsable v atribuciones segiin el Cédigo Municipal de la Oficina
Municipal de la Mujer.

9.3.1 Organigrama de Funcionamiento

La Oficina Municipal de la Mujer debera coordinar sus funciones
con las demas oficinas técnicas de la Municipalidad, lo que le da el
mismo nivel ante las otras oficinas y direcciones de la

municipalidad. (Articulo 96 Bis, del Codigo Municipal).
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Estructura:

~ CONCEJO
MUNICIPAL

2.3.2 Mecanismo de nombramiento

El Cédigo Municipal indica que la responsable de la Oficina
Municipal de la Mujer debe ser nombrada por el Concejo
Municipal. De esta manera cada Concejo Municipal debera definir
el mecanismo a seguir para el nombramiento de la responsable de
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la OMM vy contratacion del resto del personal técnico que trabajard
en la oficina.

9 3.3 Perfil de la responsable Coordinadora de la OMM segin el
Codigo Municipal :

Ser guatemalteca

Vivir en el municipio

Hablar el o los idiomas principales del municipio

Tener experiencia en el trabajo con mujeres

Encontrarse en ejercicio de sus derechos civiles y politicos.
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9.4 Misién de la OMM (articulo 96 Bis del Cédigo Municipal):

Misién

La Oficina Municipal de la Mujer es la unidad
municipal encargada de la atencion  de las
necesidades especificas de las mujeres del municipio,
del fomento de su liderazgo -comunitario,

|| participacién  econdémica, social y  politica,
contribuyendo 2 promover la equidad de género y |
conformacién de politicas publicas en el ambito
municipal a favor de ellas.

Vision de 1la OMM

La Oficina Municipal de la Mujer ofrecerd un
conjunto de setvicios que satisfagan el fortalecimiento
del sector femenino en el municipio atraves de los
diferentes  programas y  proyectos que  se
implementaran para que sean las mujeres gestoras de
su propio desarrollo.

Incidir activamente en los procesos de formulacion,
planificacién, implementacién y monitoreo de las
politicas publicas municipales que beneficien el
desarrollo integran de las mujeres.




9 4.1 Para el cumplimiento de la misién visién v objetivos:

Fl Concejo Municipal debera velar porque a dicha Oficina se le
asignen los fondos suficientes en el presupuesto municipal de cada
afio, para su funcionamiento y para el cumplimiento de sus

objetivos (articulo 96 Bis del Codigo Municipal).

3.1 COORDINADORA TECNICA DE 1A OFICINA
MUNICIPAL DE LA MUJER.

DEFINICION:

Es la persona encargada de dirigir la Oficina Municipal de la Mujer
hacia sus objetivos segun su mision y visiIon

FUNCIONES:

a) Dirigir, planificar, organizar y coordinar las actividades con las
diferentes dependencias de la OMM para el cumplimiento de
]as mismas.

b) Coordinar con las dependencias e instituciones del estado asi
como con organismos nacionales e internacionales la
implementacion de acciones y proyectos a favor de las
Mujeres.




¢) Informar al Concejo Municipal y a sus Comisiones, al
Alcalde, el Concejo Municipal de Desarrollo -COMUDE-y
a sus comisiones, sobre la situacion de las mujeres del
INUNICIpIo. |

d) Cumplir y ejecutar las decisiones del Concejo Municipal en lo
correspondiente a su responsabilidad y en las atribuciones
especificas.

¢) Mantener actualizado el registro de necesidades identficadas
y priorizadas y de los planes programas y proyectos a favor de
las mujeres.

f) Coordinar con las dependencias responsables la gestién de
cooperacién técnica y financiera con entes nacionales e
internacionales, para la implementacién de acciones y
proyectos a favor de las mujeres del municipio.

g) Promover la creaciéon de Guarderias para la atencion de los
menores que habitan en el Municipio.

a) Coordinar la realizacién de algunos eventos culturales de
recreacion y humanitarios, tales como

v' Dia internacional de la Mujer.

v Dia de la Madre.

v’ Teleton.

v Dia del nifio en el centro de Rehabilitacion.

v Jornada de FE EN PRACTICA y otras  de beneficio
para la Salud.

g) Otras actividades relacionadas con el desemperfio de su cargo
y aquellas que le encomiende el Concejo Municipal o el

Alcalde.
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3.2 ENCARGADA DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA

MUJER.

DEFINICION:

Es la persona encargada de la Oficina Municipal de la Mujer y
— atender las diferentes necesidades y responsabilidades de la OMM
con visién de equidad de género.

FUNCIONES:

a) Programar las acciones de cardcter técnico que implementara

la OMM.

b) Elaborar y actualizar el Manual de las funciones de la OMM

especifico del municipio

¢) Elaborar e implementar propuestas de politicas municipales
basadas en la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo de
las Mujeres Guatemaltecas para integrarlas a politicas,
agendas locales y acciones municipales.

d) Brindar informacién, asesorfa y orientaciéon a las mujeres del
municipio, especialmente sobre sus derechos, asi como
apoyar el proceso de organizacion y formalizacion de los
grupos de mujeres, acompanandolas en la obtencién de su
personeria juridica.

e) Organizar cursos de capacitacion y formacion, para fortalecer
sus habilidades, capacidades y destrezas.
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) Promover la organizacién social y participacién comunitaria
de las mujeres en niveles del Sistema de Consejo de
Desarrollo Urbano y Rural.

g) Llenar formularios a pacientes en las distintas comunidades
del municipio vy realizar los trdmites necesarios para la
obtencién de equipo tales como: sillas- de ruedas, bastones,
andadores, muletas. Etc.

h) Informar y difundir el quehacer de la OMM a través de los
medios de comunicaciéon, con el objeto de wvisibilizar las
acciones que la Oficina realiza en el municipio.

) Mantener actualizado las estadisticas de participacién
femenina en el Municipio.

) Trasladar a pacientes de Santa Rosa Lima hacia el Hospital
de Obras Sociales del Santo Hermano Pedro, y otras

instituciones benéficas.

k) Y otras relacionadas con el desempeiio de su cargo y aquellas
quele  encomiende el jefe inmediato o Alcalde.
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3.5 PROMOTORA DE SALUD EN HOSPITAL DE OBRAS

SOCIALES DEL SANTO HERMANO PEDRO DE ANTIGUA
GUATEMALA.

DEFINICION:

Enfermera responsable de orientar y gestionar los servicios que
brinda el hospital de obras sociales del santo hermano pedro de
antigna Guatemala, coordinar y apoyar a la coordinadora,
- encargada y asistentes de OMM, remitidos con pacientes a dicho
hospital, y de velar por la prestacién de un buen servicio a los
pacientes.

FUNCIONES:

a) Coordinar el traslado, recibir y brindar asesoria a los
pacientes de las diferentes comunidades del municipio de
Santa Rosa de Lima , que asisten al hospital de obras sociales
del santo hermano pedro de Antigua Guatemala
conjuntamente con la coordinadora, encargada y asistentes de

OMM.

b) Brindar Asesoria en el Hospital de Obras Sociales del Santo
Hermano Pedro a todos los pacientes de FE EN
PRACTICA, y ubicarlos en el lugar correspondiente para que
reciban el beneficio para el cual fueron clasificados.

c) Agilizar la gestion se sillas de ruedas, bastones, andadores,
muletas, remitidas por la Oficina Municipal de la Mujer del
Municipio de Santa Rosa de Lima , Santa Rosa.

d) Coordinar Jornadas Medicas conjuntamente
coordinadora, encargada y asistentes de OMM.
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¢) Remitir un informe trimestral al sefior Alcalde de los
pacientes atendidos, y el desempeno de las funciones del
personal de la OMM en el traslado de pacientes al hospital de
Obras Sociales del Santo Hermano Pedro de Antigua
Guatemala.

f) Y otras relacionadas con el desempeno de su cargo y aquellas
que le encomiende el Alcalde Municipal.

ASISTENTE I DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER

DEFINICION:
Brindar apoyo a la encargada de la OMM, encargarse de la papeleria
como también apoyar en las actividades de la misma.

ASISTENTE II DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER

DEFINICION:
Brindar apoyo a la encargada de la OMM, apoyo técnico de campo,
programar proyectos para beneficios de las mujeres como lo son:

MANUALIDADES
REPOSTERIA
COCINA GRS

HUERTOS FAMILIARES Y COMUNALLES etc.
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